
2018年黄山学院党风廉政建设责任书

（校领导与分管部门、所联系学院负责人）
党风廉政建设和反腐败工作事关党和国家的生死存亡，是全党的一项重大政治任务。学校党风廉政建设工作坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实十九大精神和全面从严治党战略部署。根据中共中央、安徽省委关于实行党风廉政建设责任制的规定及《中共黄山学院委员会关于进一步落实党风廉政建设责任制的实施办法》（校党纪〔2017〕5号），为扎实推进我校党风廉政建设和反腐败工作，学校领导与分管部门、所联系学院负责人签订本责任书。

一、责任范围
校领导班子成员协助主要领导抓好分管范围内的反腐倡廉工作，对分管部门、所联系学院的党风廉政建设工作负责。
    部门主要负责人、学院党总支书记是所在单位的党风廉政建设第一责任人，对本单位的党风廉政建设工作负责。
    二、责任内容
（一）带头遵守和执行党风廉政建设责任制规定，对本单位党风廉政建设工作负总责，抓好本单位的党风廉政建设及人员的廉洁自律工作，达到规定的目标要求。按照《中共黄山学院委员会关于进一步落实党风廉政建设责任制的实施办法》规定在专题民主生活会和年度述责述廉中报告执行情况。 

（二）贯彻落实校党风廉政建设和反腐败工作的部署，按照“一岗双责”的要求，坚持业务工作和党风廉政建设工作一起抓，本单位的党风廉政建设工作要有计划、有实施、有检查、有总结。 

（三）组织本单位党员干部认真学习中央、省委、省委教育工委关于党风廉政建设和反腐败工作的指示精神，深入抓好反腐倡廉教育；深入开展“不忘初心，牢记使命”主题教育，全面落实“不忘初心强责任，深化内涵促发展”推进年各项活动。

（四）结合本单位实际，贯彻落实党纪政纪法规，落实党政联席会议或处务会研究决定“三重一大” 事项制度以及党务政务公开制度；建立和执行党风廉政监督机制，做好反腐败源头预防和治理工作。 

（五）自觉遵守中央“八项规定”、我省 “三十条”规定，执行校党委《推进作风建设责任清单》和《密切联系师生的若干规定》，自觉接受校党风廉政建设工作领导小组、纪检监察部门的监督检查，接受群众监督。 

（六）按照党委的要求和部署认真落实巡视整改意见和“管党治党宽松软”专项治理工作，强化措施，落实整改。严格执行基建（修缮）工程、招标采购、财务管理、招生录取、人员招聘、干部聘任等政策、法规和纪律规定，着力确保无违纪违规行为发生。
（七）对本单位内所发生的无视政治纪律、不讲政治规矩，有明显“四风”倾向及其他违纪违规问题的，应及时向学校报告，由学校依纪依规进行纪律审查或调查处理。
（八）责任人因失职导致职责范围内发生严重不正之风和违纪违规问题，按《中国共产党问责条例》和《黄山学院处级领导干部问责制实施办法（试行）（校党组〔2015〕12号）追究其领导责任。有下列情况之一的给予组织处理或党纪政纪处分：
1.对直接管辖范围内发生的明令禁止的不正之风不制止，不查处，或者对上级领导机关交办的党风廉政建设工作拒不执行的，或者对严重违纪违规行为隐瞒不报或压制不查的；
2.直接管辖范围内发生重大案件，致使学校遭受重大损失或造成恶劣影响的；
3.违反《党政领导干部选拔任用工作条例》的规定选拔任用干部，造成恶劣影响的，或者提拔任用明显有违纪违规行为的人的；
4.授意、指派、强令下属人员违反法律法规，弄虚作假的；
5.授意、指派、纵容下属人员阻挠、干扰监督检查或纪律审查，或者对纪检监察人员、举报人、证明人打击报复的；
6.对身边工作人员和在本单位工作的配偶、子女严重违纪违规知情不管、不报，或者包庇、纵容的。
其他违反本责任书的行为，情节较轻的，给予批评教育并责令做出检查；情节较重的，给予相应的组织处理或者党纪政纪处分。
（九）对职责范围内发生的问题，能主动查处、及时纠正，并主动承担责任的，视情从轻、减轻或者免于处理或处分；隐瞒不报、压制不查，刻意阻挠组织审查的从重处理和处分。
三、其它事项

若责任人变动，由接任者继续履行责任书规定责任；本责任书一式二份，一份交学校纪委办留存，一份班子成员留存。本责任书自签约之日起实行。
校领导                              处级单位负责人
2018年   月   日                    2018年   月   日                             
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